
 

ENGAGEMENT SUR L’HONNEUR 

En signant ce document, le·la candidat·e confirme qu’il respecte toutes les conditions de participation ci-
dessous et qu’il s’engage à les respecter durant la période contractuelle. Par sa signature, le·la candidat·e 
garantit également que ses sous-traitants les respectent aussi. 
Il est rappelé que le non-respect de l’une ou l’autre des conditions peut entraîner l’exclusion immédiate du·de la 
candidat·e de la procédure, la révocation de l’adjudication ou encore la résiliation immédiate du contrat. 
D’autres sanctions (amende, exclusion des marchés publics futurs, etc.) demeurent réservées. 
En cas d’association de candidat·es, tous les membres associés doivent signer un exemplaire de la 
présente annexe. 
L’adjudicateur se réserve le droit d’exiger, à tout moment et dans un bref délai, l’une ou l’autre 
attestation ou preuve, voire la totalité des attestations et preuves, notamment auprès du·de la 
candidat·e pressenti·e pour être l’adjudicataire du marché et de ses sous-traitants éventuels. 

Conditions de 
participation 

Engagement Documents qui peuvent être 
requis 

   Respect des 
conditions de travail et 
des dispositions 
relatives à la 
protection des 
travailleurs 

Pour les prestations fournies en Suisse, le·la 
candidat·e déclare respecter les dispositions 
relatives à la protection des travailleurs ainsi que 
les conditions de travail et s’engage en ce sens 
pour la durée de la procédure et l’exécution du 
marché. Les conditions de travail sont celles 
fixées par les conventions collectives et les 
contrats-types de travail ; en leur absence, ce 
sont les prescriptions usuelles de la branche 
professionnelle qui s’appliquent.  
 

A première demande de l’adjudicateur :  
 
Preuve de la signature d'une Convention 
collective de travail (CCT) ou d'un contrat 
type de travail (CTT) applicable. 
Attestation de conformité délivrée par la 
commission professionnelle paritaire 
compétente. 
 

 

Egalité de traitement 
entre femmes et 
hommes  

Le·la candidat·e déclare respecter les 
dispositions légales relatives à l'égalité entre les 
femmes et les hommes, notamment en matière 
d’égalité salariale et s’engage en ce sens pour la 
durée de la procédure et l’exécution du marché. 

 

Impôts et charges 
sociales 

Le·la candidat·e déclare avoir payé les impôts 
exigibles suivants: impôts cantonaux et 
communaux, impôts fédéraux directs, TVA, 
impôt à la source pour le personnel étranger et 
s’engage en ce sens pour la durée de la 
procédure et l’exécution du marché. 
 
Le·la candidat·e déclare avoir payé les 
cotisations sociales exigibles (AVS, AI, APG, AC, 
AF, LPP et LAA), y compris les parts “employé” 
déduites du salaire et s’engage en ce sens pour 
la durée de la procédure et l’exécution du 
marché. 
 

A première demande de l’adjudicateur :  
 
Pour les personnes morales :  
Attestations du paiement des cotisations 
sociales (AVS, AI, APG, AC, AF, LPP ou 
équivalents), preuves cotisations 
assurance-accident, attestations fiscale 
d'entreprise et fiscale à la source pour le 
personnel étranger, preuve 
assujettissement TVA, ceci y compris 
pour les sous-traitants, sur simple 
réquisition. Les organes qui engagent la 
responsabilité de l'entreprise ou du 
bureau doivent pouvoir prouver qu'ils 
n'ont pas fait l'objet d'une condamnation 
pénale pour faute professionnelle grave.  
 
Les indépendants fournissent uniquement 
les attestations AVS et fiscale, ainsi que 
la preuve du paiement de la cotisation 
assurance accident et de 
l'assujettissement à la TVA qui, en outre, 
prouvent leur statut d'indépendant. 

Faillite, concordat et 
saisie 

Le·la candidat·e déclare ne pas faire l’objet 
d’une procédure de faillite, d’une procédure 
concordataire ou ne pas avoir fait l’objet d’une 
saisie au cours des douze derniers mois.  

A première demande de l’adjudicateur  
 
Extrait de l’office des poursuites ou des 
faillites. 

Travail au noir 
Le·la candidat·e déclare ne pas faire l’objet 
d’une décision d’exclusion des marchés publics 
prononcée à son encontre en vertu de l’art. 13 

 



 

LTN et s’engage à respecter ses obligations en 
matière d’annonce et d’autorisation prévues 
dans la loi du 17 juin 2005 sur le travail au noir 
(LTN, RS 822.41). 

Annonce, le cas 
échéant, des sous-
traitants, fournisseurs 
principaux et 
transporteurs 

Le·la candidat·e s’engage à annoncer tous les 
sous-traitants y compris les fournisseurs 
principaux et transporteurs, nécessaires pour 
l’exécution du marché. 

A première demande de l’adjudicateur 

 

 

A compléter par Le·la candidat·e: 

 

Raison sociale de l’entreprise ou nom du de la candidat·e : 
      
 
Date :       Signature(s) * : __________________________ 
 
* Ne sont valables que les signatures des personnes qui possèdent le pouvoir de signature pour engager 

l’entreprise.  


